Spolecnost A. P. O. - Elmos v.o.s. se specializuje na vyvoj, vyrobu, dodavky a servis mérici a
regulacni techniky s vyuZitim nejmodernéjSich dostupnych technologii. Zajist'uje kompletni
sluzby v oboru méieni a regulace s ditrazem na kvalitu, technické provedeni a spolehlivost.
Vedeni spolecnosti si uvédomuje rostouci poZadavky zakaznikit na doddavky vyrobku

V poZadované kvalité, terminu a mnoZstvi za konkurenceschopné ceny. Pro naplnéni téchto
poZadavkii je zaveden systém managementu kvality a vedenim spolecnosti je vyhldSena tato

Politika Ryality a etického
chovdni spolecnosti
A. P.O. —ELMOS v.o.s.

1. Zakladni principy

Spolecnost A. P. O. - EImos se zavazuje k:
- trvalému uspokojovdni potieb a o¢ekdvani nasich zdakazniki
- dodrzovéani veskerych aplikovatelnych pravnich piedpisii a etickych norem
- politice nulové tolerance viiéi neetickému, protipravnimu a korupcnimu
jednéani
- zajisténi bezpecnosti naSich zaméstnancit a partneri
- ochrané Zivotniho prostiedi

2. Politika kvality

Spolecnost A. P. O. - EImos se zavazuje K efektivnimu ¥izeni kvality v souladu
s pozadavky 1SO 9001. Nase cile kvality zahrnuji:
orientace na zakaznika
- Systematické shromaZd’ovdni zpétné vazby a jeji vyuZiti k neustalému
ZlepSovani produktii/sluZeb.
optimalizace procesi
- Zajisténi efektivity internich procesii, minimalizace chybovosti a zvySovani
produktivity.
kompetence zaméstnancii
- podpora odborného rozvoje, Skoleni a vytvdi‘eni prostiedi, které motivuje

k dosahovani nejlepSich vysledkii.
3. Politika Compliance a etického chovani

Striktné dodriujeme veskeré aplikovatelné zdkony a regulace. Etické chovani
je zakladnim pilirem nasi firemni kultury zavaznym pro vedeni a vSechny
zaméstnance.

Prosazujeme politiku nulové tolerance vici jakékoliv formé korupce,
uplatkaistvi nebo jiného trestnépravniho jedndni. Jakékoliv jednani,

které by mohlo byt povaiovdano za korupci je prisné zakazdano.

PoZadujeme po vSech zaméstnancich jednat transparentné a v nejlepSim zajmu
spolecnosti. Potenciondlni nebo skutecny sti‘et zdajmii musi byt neprodlené
nahldsen a ieSen v souladu s internimi smérnicemi.



Zarucujeme ochranu a anonymitu zaméstnancim a dalSim osobam,
které v dobré vife ozndmi podezi‘eni na protipravni jedndni.

4. Poskytovani a prijimdni dari

Dary a pohosténi lze piijimat nebo poskytovat pouze v souladu s mistnimi zakony, v
ramci obvyklych obchodnich zvyklosti. Za predpokladu, Ze:

- nemaji vliv na obchodni rozhodovéani

- maji symbolickou hodnotu (specifikace v interni smérnici)

- nejednd se o hotovost nebo jeji ekvivalent

5. Kultura bezpecnosti a BOZP

Bezpecnost zdravi naSich zaméstnancu, dodavatelit a navstévnikii jsou nasi nejvyssi
prioritou. Zavazujeme se vytvdiet a udriovat silnou Kulturu bezpecnosti, ktera
presahuje ramec pouhého dodriovani zakonnych poZadavkit na BOZP.
- Zadny ukol neni tak duleZity, aby mohl byt proveden nebezpecnym zpiisobem
nebo za cenu ohroZeni zdravi
- identifikujeme, vyhodnocujeme a minimalizujeme rizika na pracovisti
- podporujeme proaktivni hldSeni potenciondlnich nebezpeci
- vytvaiime prostiedi, kde se zaméstnanci neboji Upozornit na bezpecénostni rizika
nebo navrhnou zlepSeni bez obav z postihu
- pravidelné piezkoumdvame nds systém rizeni BOZP a usilujeme
o nulovou nehodovost

6. Okolni prostiedi

Spolecnost A. P. O. - EImos se zavazuje:
- aktivné spolupracovat se statnimi orgdany, organizacemi a orgdny
samospravy, které piisobi v dosahu spolecnosti
- sniZovat rizika poSkozeni okolniho prostiedi

Tato integrovanad politika je zakladnim dokumentem nasi spoleCnosti. Vedeni se
zavazuje poskytovat veskeré poti‘ebné zdroje k naplnéni téchto cilii. Oéekdavame, Ze se
S touto politikou seznami a budou ji dodriovat vSichni zaméstnanci a smluvni partneii.
Tato politika je pravidelné prezkoumdvana a aktualizovana tak, aby odpovidala
zméndam v podnikatelském prostiedi, legislativé a standardech.

V Nové Pace dne 27.11.2025 Ing. Libor Lukes
reditel spolecCnosti
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